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חברות
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(PBL)למידה מבוססת פרויקטים 

לתלמידיםומשמעותירלוונטי נושא

 מורכבותפתרון בעיות

עצמאיתחקרעבודת

י התלמידים"הפרויקט עניהול

 צוותעבודת

 סופיתוצרהצגת



ריבוי דיסציפלינות

 תחומירב צוות

דיסציפלינרייםמולטיפרויקטים

דיסציפלינרייםפרויקטים אינטר

 לעבודה בשוק  מציאותיתתמונה
הטכנולוגי



יזמות וחדשנות

ביקורתית וזיהוי הזדמנויותחשיבה

 חידושיםהכנסת

 השוקשל תנאי איתור ובדיקה

 וגמישות מחשבתיתיצירתיות

 הזנקיזמות של חברות



המשכיות החברה

 רב שכבתיתעבודת צוות

 משימות ואנשיםלניהולראשי צוותים

 בחברותאלמידת עמיתים

הפרויקטהמשכיות

מתלמדים

אנשי צוות

ראשי 
צוותים

חפיפה 
לפרויקט 
ושימורו

גיוס  
לחברה



פיתוח כישורים נדרשים

 ביקורתיתחשיבה

 ויזמותיצירתיות

אנשים ומשימותניהול

עמיתיםהערכת

רגשיתאינטליגנציה

וקבלת החלטותשיפוט

 ומתןמשא ניהול



לסיכום  
יזמות חינוכית–במודל חברות עבודה 

התנסות במודל חברות טכנולוגיות

טיפוח יצירתיות בפתרון בעיות

למידה עצמאית והנחיית עמיתים

תכנון וניהול זמן

הובלת פרויקטים

 צוותעבודה בצוות וניהול

הערכת עמיתים

טיפוח תקשורת אישית

אפשרות מעבר בין פרויקטים

שילוב בין דיסציפלינות שונות

ניסיון כמו בתעשייה

חממת פרויקטים והמשכיותם

 על-חברות על פי נושאיבניית

 חברות הזנק–אפשרות ליזום

שכבתית-השתתפות רב

ראשי צוותים–ב "שכבה י

אנשי צוות–א "שכבה י

מתלמדים–' שכבה י

חפיפה ושימור הפרויקט בחברה



תודה

על ההקשבה


